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２０２５年４月【海外】有期雇用職制集約型募集要項 

 

１．募集内容  

JICA在外拠点に勤務する【海外】有期雇用職制のスタッフを募集します。 

集約型募集ポストの詳細は本要項に添付した募集ポスト一覧および各個票を参照ください。 

※集約型公募ではJICA人事部人事企画課が月毎に複数の有期職制ポストを一括で募集しま

す。国内勤務の有期雇用職制の集約型も別に募集しています。また、集約型のほかにJICA各

部署が不定期で募集する個別型があります。 

 

※企画調査員は、JICA海外拠点において、担当分野・課題に関する案件形成やプロジェクトの実

施監理、情報収集・分析、他の開発パートナーとの連携などを行う人材です。 

※本募集の在外期限付職員は海外勤務ポストとなり、JＩＣＡ在外拠点において、主にJICA事業や

組織運営にかかる特定の業務に従事します。国内勤務の在外期限付職員は国内の集約型

にて募集します。 

JICA企画調査員（企画）募集選考の概要 - JICA PARTNER 

JICA 期限付職員とは - JICA PARTNER 

 

２. 採用時期、契約期間および勤務地 

各募集ポストにより異なります。詳細は各募集ポストの個票を参照ください。 

 

３. 応募資格 

各募集ポストには求められる語学能力および資質・能力・経験を設定していますので、詳細

は各募集ポストの個票を参照ください。 

 

また、下記８. 応募に関する諸条件・補足説明についても併せてお読みください。 

 

４. 待遇 

応募にあたっては各職制の待遇・諸制度に同意していることが条件となります。 

※企画調査員については各募集ポストの個票を参照のほか、以下のページの「企画調査員の

応募について」を参照ください。 

企画調査員 ｜ JICAについて - JICA 

※在外期限付職員の待遇は各募集ポストの待遇欄の記載のとおりです。 

 

 

５. 選考基準 

各人の資質・能力等を基に募集ポスト毎に選考します。 

※企画調査員の各ポストに求められる資質と能力については個票を参照ください。 

企画調査員については、併せて以下を参考としてください。 

企画調査員（企画）｜JICA人材の紹介 - JICA PARTNER 

 

 

６．選考スケジュール・応募方法 

（1） 募集期間：２０２５年３月３１日（月）～２０２５年４月１３日（日） 

JICA採用マイページよりエントリーシートの登録が完了している方が選考の対象

となります。 （JICAホームページではありませんのでご注意ください） 

（2） 一次選考：書類選考：４月末日までに合否に関わらず結果を通知致します。 

（3） 二次選考：面接選考：２０２５年５月８日～５月１５日 

同期間内にオンラインにて実施します。 

https://partner.jica.go.jp/Contents/StaticContents?htmlName=jica_planning_overview
https://partner.jica.go.jp/Contents/StaticContents?htmlName=job-view_fixed_term_employee
https://www.jica.go.jp/about/recruit/kikakuchosain/index.html#planning
https://partner.jica.go.jp/Contents/StaticContents?htmlName=job-view_planning_investigator_planning
https://mypage.111.i-web.jpn.com/jica_career_2022/
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２０２５年５月末日までに合否に関わらず結果を通知致します。 

合否に関するお問い合わせには一切お答えできません。 

 

７．併願および選考のルール 

⚫ 併願は、【海外】および【国内】の集約型４月公募の中から、第３希望まで出すことが

できます。それ以外の募集(JICA 専門家や個別型の有期職制等)との併願については制

限を設けませんが、それぞれの募集には併願要件がある場合がありますのでご注意く

ださい。 

⚫ 希望ポストごとに書類選考を行い、書類選考に合格したポストについては、面接（最大

３ポスト）を実施します。 

⚫ 応募時に提出された希望順位を変更することはできません。 

⚫ 【海外】および【国内】の集約型公募において、応募中のポストの選考が終了するまで

は、別の月の集約型公募（海外・国内問わず）に応募することはできません。二重に応

募したことが確認された場合は、後から応募された公募の選考を中止します。 

⚫ 応募ポストの選考は、機構が選考結果の通知を送信した時点、もしくは、応募者が辞退

等の意向を表明し、機構より辞退等受理の通知を送信した時点に終了します。 

⚫ 複数ポストに併願（最大 3 ポスト）いただいた場合、ポストごとに書類選考を行いま

す。また、書類選考に合格したポストについて、それぞれ面接を実施します。面接結果

は合否に関わらず通知します。面接選考結果の合格通知では、1ポストのみのご連絡と

なります。 

⚫ 辞退の申し出は、応募者マイページ内のお問い合わせフォームを使用してください。 

⚫ 第１～３希望以外のポストから面接のオファーを希望する場合は、エントリーシート

入力項目において「希望ポスト以外からのオファーを受ける」を選択ください。 

⚫ 「希望ポスト以外からのオファーを受ける」を選択した場合においても、別の月の集約

型公募に応募することは可能です。選考が継続されている間に、希望ポスト以外のポス

トからの面接オファーを受けることがあります。面接オファーを受け、面接を実施し、

合格通知を受領した時点で、選考継続中のポストの選考は取下げとなりますのでご了

承ください。 

⚫ 集約型公募と個別型公募を併願することは可能です。 

⚫ 書類選考合格者には、健康に関する質問票の提出をいただきます。なお、質問票の記載

内容により弊機構産業医から診療情報提供書 （診断書）の提出を依頼することがあり

ます。その場合は速やかに主治医等を受診の上ご提出ください（診療情報提供書の取

付・提出等にかかる費用は、ご自身で負担いただきます）。 

 

８．応募に関する諸条件・補足説明 

■待遇・応募条件 

⚫ 待遇は、赴任される際に居住している国、家族の随伴の有無などの状況を確認の上、

JICAの規程に基づき決定されます。なお、海外に居住している方が赴任する場合には

一定の要件を満たした場合、JICAが定める海外居住者用の待遇制度が適用されます。

また、当初予定の渡航時期の変更等により、赴任期間が１２か月未満の場合は、待遇が

異なる場合があります。 

 

■健康・安全 

⚫ 企画調査員、在外期限付職員とも、企画調査員 ｜ JICAについて - JICAの「健康

診断」および「安全管理」をお読みください。在外期限付職員についても同内容を適用

します。なお、各ポストの個票には「安全管理に関する補足事項」が記載されている場

合があります。 

⚫ 【海外】有期雇用職制集約型公募に合格された方は、赴任前までにご自身で申し込みの

https://www.jica.go.jp/about/recruit/kikakuchosain/index.html#planning
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上、JICAの安全対策の一環であるセルフディフェンス研修（実技）（日程、受講申し

込み）を受講していただきます。詳細は選考合格通知にてご案内します。なお、採用予

定日から遡り３年以内の受講歴のある方は受講免除とします。また、採用予定日に海外

居住の方は採用日前に申込完了の上、一時帰国時に受講していただきます。 

 

■契約期間・勤務地・派遣時期 

⚫ 赴任国で業務遂行することを想定していますが、治安上の理由等により、契約期間が募

集時から変更される場合や、業務内容・勤務地等が変更となる場合があります。 

⚫ 赴任にあたり旅券作成や赴任国等の査証申請を行うため、手続きに時間を要する場合

は、募集時の契約開始日（採用日）が変更される場合があります。 

 

■赴任時期・赴任前研修 

⚫ 採用月に日本おいて赴任前研修をオンライン受講し、同月下旬までに赴任予定です。 

現職の企画調査員および在外期限付職員が自身の後任ポストに合格した場合等は研修受講

が免除となる場合があります。 

 

■JICA関係の業務に従事している場合 

⚫ JICA有期雇用契約に基づき日本国内業務に従事している方の応募は可能です。合格し

た場合は、契約開始日および契約期間を調整する可能性がありますのでご了承くださ

い。 

⚫ JICA有期雇用契約に基づき海外業務に従事している方、JICA専門家およびプロジェク

ト等に従事中の方（JICA海外協力隊を含む）については、契約開始予定時期までに当

該業務が終了しない方は応募できません。また、応募後に該当することが判明した場合

は不合格もしくは不採用とします（各ポストの契約開始予定日の前日までに現在の業

務が完了している必要があります。） 

⚫ 現在JICA企画調査員および在外期限付職員に従事している方については、自身の後任

ポストに応募することは可能です。合格した場合は、募集ポストの契約期間を調整する

可能性がありますのでご了承ください。自身の後任ポスト以外への応募については、募

集ポストの契約開始予定日の前日までに現在の契約期間が終了する場合に限り応募可

能です。なお、応募後に、契約期間が終了しないことが判明した場合は、不合格もしく

は不採用とします。 

 

■所属先を有している場合【企画調査員のみ】 

⚫ 原則、当該所属先を退職のうえJICAと有期雇用契約を締結いただくことを想定してい

ます。ただし、企画調査員についてのみ当該所属先とJICAの間で合意が成立した場合

には、当該所属先に籍を残したまま出向することを可能としますが、その際は、利益相

反等を防ぐ観点から、出向中には当該所属先が関与している業務を担当することはで

きず、また、出向中に従事・関与する業務について、当該所属先がJICAから受注するこ

とはできなくなります。なお、現所属先が出向覚書締結時点でJICAから措置を受けて

いる場合は、出向覚書を締結することはできませんのでご承知おきください。 

 

■応募書類：エントリーシート 

⚫ 日本語で記入してください。 

 

■応募書類：語学証明書 

⚫ 提出ができない場合でもご応募は可能です。但し、実務として使用できる程度の相応の

語学力を保持していることを求めますので、履歴書や業務企画書で応募ポストで必要

とする言語を使用して業務を行った経験等を記載ください。語学レベルの参考としま

https://jpn01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jica.go.jp%2FResource%2Fabout%2Fsafety%2Ftraining_schedule.html%23a02&data=05%7C02%7CHagiwara.Ritsuko%40jica.go.jp%7C18c4c5b83ecb498424a708dc5ebe8cb0%7Ceba9fc4255884d318a4e6e1bf79d31c0%7C0%7C0%7C638489419750975139%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k2mXniYKAVaEUQ7b7Zg2dhIbVC%2BS%2Bd9VjCvMhH%2F%2BhDI%3D&reserved=0
https://jpn01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jica.go.jp%2Fabout%2Forganization%2Fsafety%2F20180223_02.html&data=05%7C02%7CHagiwara.Ritsuko%40jica.go.jp%7C18c4c5b83ecb498424a708dc5ebe8cb0%7Ceba9fc4255884d318a4e6e1bf79d31c0%7C0%7C0%7C638489419750985962%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mar6I%2FaW3AGvBMrvMLjnVhqYjICUbYfewUaMNE%2BMqiU%3D&reserved=0
https://jpn01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jica.go.jp%2Fabout%2Forganization%2Fsafety%2F20180223_02.html&data=05%7C02%7CHagiwara.Ritsuko%40jica.go.jp%7C18c4c5b83ecb498424a708dc5ebe8cb0%7Ceba9fc4255884d318a4e6e1bf79d31c0%7C0%7C0%7C638489419750985962%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mar6I%2FaW3AGvBMrvMLjnVhqYjICUbYfewUaMNE%2BMqiU%3D&reserved=0
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す。 

⚫ 日本語が母語ではない場合は、日本語能力に関する公的証明書を必ず提出してくださ

い。 

 

■応募書類：業務企画書【企画調査員のみ】 

⚫ 日本語で記入してください。 

⚫ 希望するポスト毎に業務企画書を作成のうえ、各ポストにそれぞれ提出してください。

冒頭には必ず希望ポスト名を記載してください。各項目の字数制限以内であれば、どの

ように記載いただいても構いません。指定様式以外の書類の提出は受け付けません。 

⚫ 「資質・能力にかかる説明」については PARTNER で解説している６つの資質と能力

を参照のうえ、関連する学歴、実務経験等に基づき自身の資質・能力を項目ごとに説

明ください。 

⚫ 「今後のキャリアにかかるビジョン」については、現時点で思い描いている今後のキ

ャリア形成、目標について、簡潔に記載してください（身に着けたい専門分野や特定

の地域があれば、併せて記載ください）。 

⚫ 「志望動機・自己 PR、優先的に取組むべきと考える課題について」は、希望案件に

関し、志望動機・自己 PR 及び、ご自身が優先的に取組むべきと考える課題について

述べてください。 

 

９．その他注意事項 

⚫ 諸般の事情により、ポストの募集が中止となる場合があります。 

⚫ ポスト内定後に赴任予定国における治安状況または情勢等の変化により、JICA 事業

の実施が困難になった場合、内定取り消しとなる場合があります。 

 

１０．問い合わせ先 

⚫ 個別案件についてご不明な点（業務内容や必要経験等についての質問）については各ポ

ストの個票の担当者まで照会ください。 

回答までに数日要する場合や、他の応募者との公平性の観点で回答できかねる場合も

ありますことをご了承ください。未回答の場合も、応募〆切日時に変更はありません。 

⚫ 選考プロセスについてのご質問は、JICA採用マイページ内の問い合わせフォームより

照会ください。 

⚫ 電話でのお問い合わせには対応いたしかねます。 

 

以 上 

 

別添 公募ポスト一覧、公募ポスト個票 

 

https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities
https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities

