
募集メンバー プラン・ユースグループ　アドバイザリー担当

募集の背景 プラン・インターナショナル（以下、プラン）では、組織意思決定の場
に参加し、プランの事業推進や経営・運営に関わる課題について、ユー
ス（15〜24歳の若者）の視点を反映させることを目的としたユースグ
ループが存在します。子どもや若者たちとともに活動するプランは、国
際組織として各国で同様のユースグループの設置を推奨しており、日本
では2014年から「プランを世界で一番子どもに近いNGOにする」を
ミッションに掲げて少人数で独自の活動を行っています。

※プランにおけるアドバイザリーの活動についてはこちら

※日頃の活動（ミーティング）についてはこちらのアーカイブ

活動内容 A）役員会合での討議への参加

年に数回実施されるプランの役員会合（理事会・役員定例会等）に出
席、議題に基づいて討議する。また、会合に参加するにあたって議題を
予習し、メンバー同士で話し合う。関心の高いテーマについて、メン
バー自ら調べ、得た見解や今後実施する活動などを会合で発表する。

B）プラン・インターナショナル・ジャパン（以下、「プラン」）の事業

計画・予算策定プロセスへの参加

プランの事業計画や予算の策定プロセスに参加、助言を行う。

プラン・ユースグループ　アドバイザリー担当

ストーリーズハイライトより「ミーティング報告」
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C）組織・事業の課題に対する提案

プラン各部署のスタッフ、マネジメント層、役員と意見交換をし、プラ
ンの組織や事業の課題に対する提案をする。また、各部署からのアドバ
イス要請に対応する。現在は、マーケティング関連や支援者関連に注力
し、”プランの賛同者を増やすために団体はどのようなことに取り組むべ
きか”をユース世代の視点から考え、意見をまとめ提案する。

D）国内支援事業へのアドバイス

ユース世代の女の子を対象とした国内支援事業の担当スタッフと対話・
意見交換をし、事業の課題に対してアドバイジングをする。

E）メンバー・職員・役員・他国プランユースとのコミュニケーション

A〜Dの活動のベースとして、プランの職員・役員、また日本・他国のプ
ランユースとの対話・交流・意見交換の機会を持つ。

※プラン・インターナショナル・ジャパンにおける各部署や理事会の位
置付け等についてはこちらよりご確認ください。

活動地・活動日 1. 定例ミーティング（オンライン）：週1回、1時間半〜2時間程度を
原則として平日夜間または土日祝日のうち、話し合いで決定。

2. 基本はオンラインを通して活動、4ヵ月に一度程度で対面活動も実施
予定(場所は事務局の三軒茶屋オフィス、または池袋オフィスを予
定)。遠方からはオンラインでのハイブリットの参加も可能です。

3. その他：臨時ミーティング、役員・職員とのセッション・会議出
席、イベント参加などの機会あり。ミーティング日の前後で各自・
グループでのワーク等あり。

求める人物像 1. 国際NGOの組織や運営に対する関心があり、プランの組織意思決定
プロセスに参加し、ユースの声を反映する意思がある方。

2. 自分自身及び仲間との協働のなかで、課題の理解と分析に努め、ア
イディアを積極的に出しながら解決策を模索することができる方。

3. 国内外における子どもの権利とジェンダー課題への関心が高い方。

アクセス

三軒茶屋オフィス：東京都世田谷区三軒茶屋2-11-22 サンタ
ワーズセンタービル10F
（東急田園都市線・世田谷線三軒茶屋駅より徒歩5分）

池袋オフィス：東京都豊島区東池袋2-60-3 グレイスロータリー
ビル1F
（各社線・池袋駅より徒歩8分）
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応募資格 1. 原則として15〜24歳の学生または社会人であること。（18歳未満の
方は参加に対する保護者の同意が必要です）

2. 原則2年間活動ができ、主体的・積極的に参加し続ける気概があるこ
と。（ただし、受験、留学、家庭の事情、その他やむをえない事情
による活動休止・活動終了は可能です）

3. プランの活動、子どもと若者のセーフガーディング及びジェンダー
平等に関するプランの方針を理解し、賛同の上活動できること。

4. 上記活動日に参加できること。

活動期間 2025年5月1日から原則2年間（希望により延長は可能）
年間予定は以下のとおり

募集人数 3名程度

応募方法 本財団の個人情報保護方針をご確認、ご了承の上、以下応募フォームに
て必要事項をお答えください。

【応募フォーム】

https://forms.gle/4J6oBUyYYtTY12NZA

応募締切 2025年4月17日（木）

※応募情報は採用事務にのみ利用させていただき、返却いたしませんのでご了承下
さい。
※書類選考を通過した方には二次選考（オンライン面接）をいたします。書類選考
の結果は応募者へご連絡いたします。

応募宛先・問合せ

先

公益財団法人プラン・インターナショナル・ジャパン　ユース担当
E-mail: yap@plan-international.jp

アドバイザリーチームメンバーから一言

「国際協力」、「ジェンダー」、「NGO」、「組織運営」、「ユースエンパワメント」、
「マーケティング」この中のどれか一つにでも興味がある人、私たちと一緒に活動してみ

プラン・ユースグループ　アドバイザリー担当の年間スケジュール
（PDF：80.2 KB）
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ませんか？
私たちは NGOやジェンダー、プランについて一緒に勉強しながら、国際組織を通して若
者の声を社会に反映させる活動をしています。国際NGOの意思決定プロセス等を学び、実
際にそのプロセスに参加できるのはプランのアドバイザリーチームならではの魅力です。
様々な分野への興味・関心、多彩な経験をもつメンバーとのディスカッションからも刺激
を受けられること間違いなし！ぜひ、私たちと一緒にプランを盛り上げていきましょう！
メンバー一同、皆さんのご応募心よりお待ちしています。

プラン・ユースグループの新メンバー募集にあたり、応募希望者向けの活動説明会を開
催します！
開催日時は2025年4月3日(木)19:00-20:30、ユースの皆さんの参加をお待ちしており
ます！
説明会への参加申込はこちらから↓

HOME 採用情報
プラン・ユースグループ　アドバイ
ザリー担当

プランユースグループアドバイザリー　私たちの活動について（PDF：2.7MB）

https://forms.gle/zALJvwLizUs7Z2sDA
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