
愛知県任期付職員（創業支援職）募集案内  

 

令和７年３月 28日 

  

 愛知県では、「地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律」に基づき、任期付職

員（創業支援職）を募集します。 

 

《受付期間》令和７年３月 28日（金）～４月 25日（金）  

《第１次試験日》令和７年５月 11日（日） 

《採用予定》令和７年９月１日（月） 

 

１ 募集人数 

  １名 

 

２ 応募資格 

(1) 年齢 

年齢不問 

 

(2) 学歴 

   学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業した人又はこれと同等の資格があると認

められる人 

 

(3) 職務経験 

2025（令和７）年３月 31日現在で民間企業等における職務経験を３年以上有する人 

なお、金融機関や製造業、商社等において海外関係や投資、新規事業創出等の業務経験があ

る人が望ましい。 

「民間企業等における職務経験」は、会社員等として常勤で６か月以上継続して就業した期

間が該当します。 

職務経験が複数の場合は通算することができます。ただし、同一期間内に複数の職務に従事

した場合は、いずれか一方のみの職務経験に限ります。 

※ 「常勤」とは、フルタイムの正規職員又は当該事業所におけるフルタイムの正規社員と

週当たりの勤務時間が同じ勤務形態で就業していることをいいます。 

  



※ 在職期間の考え方は次のとおりです。 

○就職した日（起算日）の翌月同日の「前日」をもって「１か月」と数える。 

 ※翌月同日に当たる日が存在しない（６月 31日、２月 30日など）場合は、その翌日 

 （例１）３月１日に就職 

     ３月 31日（４月１日の前日）で１か月 

     ４月 30日（５月１日の前日）で２か月 

     ８月 31日（９月１日の前日）で６か月 

   翌年２月 28日（３月１日の前日）で１年（うるう年の場合は２月 29日で１年） 

 （例２）３月 16日に就職 

     ４月 15日（４月 16日の前日）で１か月 

     ５月 15日（５月 16日の前日）で２か月 

     ９月 15日（９月 16日の前日）で６か月 

   翌年３月 15日（３月 16日の前日）で１年 

 （例３）５月 31日に就職 

     ６月 30日（６月 31日が無いので、その翌日である７月１日の前日）で１か月 

     ７月 30日（７月 31日の前日）で２か月 

     11月 30日（11月 31日が無いので、その翌日である 12月１日の前日）で６か月 

  ※ 最終合格後、職務経験等の確認のため職歴証明書等を提出していただきます。受験資格

を満たさないことが判明した場合や申込内容に虚偽があった場合は、採用される資格を失

うことがあります。 

 

(4) 語学要件 

通訳案内士（中国語試験）に合格している人、又はＨＳＫ検定４級若しくは中国語検定２級

に相当する以上の語学能力を有する人 

※ 他の試験結果で同等の語学力が証明できれば応募可とします。その場合「外国語の運用

能力や習得レベルを同一の基準で評価できる国際的な指標であるＣＥＦＲ（セファール）

のＢ２レベルと同等の試験結果」によるものとします。 

※ 日本国籍を有しない方で、日本語能力試験など日本語の資格を取得している場合は、そ

の証明書を提出してください。 

 

(5) その他 

    次のいずれかに該当する人は応募できません。 

 ア 地方公務員法第 16条に規定する欠格条項に該当する人（以下はその内容です。） 

 （ア）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの人 

 （イ）愛知県において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

 （ウ）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 イ 1999（平成 11）年改正前の民法の規定による準禁治産宣告を受けている人（心神耗弱を原

因とするもの以外） 

 



 ウ 過去に中華人民共和国への入国やビザ申請を拒否されたり、同国への不法入国・不法滞在

した経験があるなど、中華人民共和国への長期出張に必要な査証取得が困難な人 

 

３ 任用条件 

（1）任用予定期間 

   採用日（2025（令和７）年９月１日を予定）から３年間 

  （ただし、勤務成績が良好であると認められる場合は、採用した日から５年を超えない範囲

で更新することがあります） 

 

（2）任用予定の職 

   主査、主任又は主事（採用者の経歴を勘案し、決定されます） 

 

（3）勤務時間 

   原則として、月曜日から金曜日までの午前８時４５分から午後５時３０分まで 

   （休憩時間：正午から午後１時まで） 

   なお、時間外勤務を命じられることがあります。 

 

（4）給与 

   初任給（給料及び地域手当）は 2025（令和７）年４月１日現在で算定すると、次のとおり

です。 

   なお、学校卒業後に職歴などがある場合は、一定の方法により、加算されることがありま

す。 

また、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等の諸手当がそれぞれ条件に応じ

て支給されます。 

職 年齢等 職務経験（※） 初任給 

主査 大学卒 41歳 18年 約 335,200円 

主任 大学卒 34歳 11年 約 294,600円 

主事 大学卒 23歳 ０年 約 237,200円 

  ※正社員・常勤職員として、同種の職務に従事した場合を想定 

  ※年齢は 2026年（令和 8）年 3月 31日現在 

 

（5）休日及び休暇 

   原則として、土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（12月 29日から１月３日まで）。 

他に年次有給休暇等が取得できます。 

 

（6）社会保険 

   地方公務員等共済組合法の組合員になります。 

 

  



（7）勤務先及び従事内容 

   原則として、愛知県経済産業局革新事業創造部海外連携推進課（以下「海外連携推進課」）

に勤務し、愛知県が連携協定を締結している中華人民共和国の清華大学が関連するスタート

アップ支援機関「Tusホールディングス」（中華人民共和国・派遣都市は調整中）への派遣（１

年間程度）を含め、スタートアップ支援関連の業務に従事します。 

 

※ 採用後の予定（変更となる場合があります。） 

・採用から６か月間程度：海外連携推進課（名古屋市）で業務に従事 

・７か月目～18か月目 ：Tusホールディングス（中華人民共和国）へ派遣 

  ・19か月目以降：Tusホールディングス（中華人民共和国）派遣経験を活用し、海外連携

推進課（名古屋市）にてスタートアップ支援関連の業務に従事 

 

４ 応募方法 

封筒に「一般職任用職員（創業支援職）応募書類在中」と朱書きし、次の書類を下記まで郵

送してください。※直接持参による申込は、一切受け付けておりません。 

（1）市販の履歴書（Ａ４） 

（2）語学資格の証明書（写し） 

（3）自己ＰＲ書類 

（職務経歴、通訳経験等でＰＲするポイントがあれば、Ａ４用紙１枚程度で提出してくださ

い。提出は自由で、様式は問いません。） 

 【送付先】愛知県経済産業局革新事業創造部海外連携推進課 海外連携グループ 

      〒460-8501 名古屋市中区三の丸三丁目１番２号 電話：052-954-7474 

 【締切】令和７年４月 25日（金）（必着） 

   受験案内は、５月２日（金）ごろに発送する予定です。５月８日（木）までに届かない場

合は、上記送付先へ問い合わせてください。 

 

５ 試験日程及び試験内容 

（1）第１次試験 

日時及び試験会場 内容 備考 

令和７年５月１１日（日） 

受付時間 

午前９時 30分～午前９時 45 分 

 試験終了時刻 

  正午ごろ 

試験会場 

愛知県産業労働センター（ウインクあいち） 

（名古屋市中村区名駅四丁目 4－48） 

日本語での作文試

験 

詳細は、受験案内によ

り通知します。 

 

  



（2）第２次試験 

日時及び試験会場 内容 備考 

令和７年５月２６日（月） 

時間については、第１次試験合格発表の

ときにお知らせします 

試験会場 

 愛知県自治研修所 

 （名古屋市中区丸の内二丁目 5-10） 

人物及び語学能力に

係る面接試験 

詳細は、第１次試験合格

者あて通知します。 

※辞書の持ち込みは認め

ません。 

 

６ 合格発表日 

（1）第１次試験  

【合格発表日】令和７年５月 16日（金）頃 

愛知県のウェブサイトで、合格者の受験番号を発表するとともに、受験者全員あて郵便に

より通知します。 

（2）第２次試験  

【合格発表日】令和７年６月 30日（月）頃 

愛知県のウェブサイトで、合格者の受験番号を発表するとともに、第２次試験の受験者全

員あて郵便により通知します。 

※ 第１次・第２次とも、合否について、電話による照会には応じておりません。 

 

７ その他 

（1）第２次試験合格後、健康診断や採用関係書類の審査を経て、採用となります。 

（2）採用は、原則として令和７年９月１日となります。 

（3）試験に関し、記載した書類や口述した内容に虚偽や不正があることが判明した場合は採用

を取り消すことがあります。 

（4）日本国籍を有しない人も応募できますが、就職が制限される在留資格の場合、または中華

人民共和国への査証が取得できない可能性があるなど Tus ホールディングスへの派遣が困

難な場合は、採用されません。 

（5）試験のために取得した個人情報については、個人情報の保護に関する法律に従い、適正に

管理します。 

 

８ 問合せ先 

  愛知県経済産業局革新事業創造部海外連携推進課 海外連携グループ 

  電話：052-954-7474（ダイヤルイン） 

  メールアドレス：kaigairenkei-suishin@pref.aichi.lg.jp 

  



≪第１次試験会場案内図≫（試験会場については、受験案内でお知らせします。） 

 愛知県産業労働センター（ウインクあいち） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔住所〕名古屋市中村区名駅四丁目 4－38 

〔アクセス〕： 

・JR名古屋駅桜通口から：ミッドランドスクエア方面 徒歩 5分 

・ユニモール地下街 5番出口から：徒歩 2分 

・名駅地下街サンロードから：ミッドランドスクエア、マルケイ観光ビル、名古屋ク

ロスコートタワーを経由 徒歩 8分 

・JR新幹線口から：徒歩 9分 

 

 

※ 試験当日は、公共交通機関で来場してください。 

送迎も含め自動車・バイク等での来場は、会場や近隣施設等の迷惑となるため

禁止します。 

※ 会場へのお問合せは、御遠慮ください。 


