
No.25 ■募集ポスト名： 行政（全世界）

① ②

■契約形態： ■募集分野： ガバナンス 多岐にわたる分野

■国内出張: ■海外出張:

■勤務地（国内）: ■勤務地（海外）:

■配属部署名： ■課名：

必須
望ましい

必須

■必要な学位: ■実務経験年数目安:

■格付け： ■月額基本給：

・独立行政法人国際協力機構
　有期雇用者就業規則

https://www.jica.go.jp/joureikun/act/frame/frame110001497.htm

・有期雇用者手当支給細則 https://www.jica.go.jp/joureikun/act/frame/frame110001498.htm

■健康質問票の提出： ■面接方式:

■担当課: ■担当者名:

■電話番号: ■E-mailアドレス:

※国際協力人材に求められる6つの資質と能力について https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities

行政は、途上国のガバナンス全般の改善を促す横串となる重要な支援分野のひとつです。日本国内外でJICAの仕事か否かを問わず、行政部門に従事したご経験をお持ちの方、保健や土木など個々のセクターでの国際
協力経験のある方、また公務員に対する人材育成・研修にご経験・関心のある方など、様々なバックグラウンドをお持ちの方のご応募をお待ちしています。本分野の支援成果は、短期的にはなかなか見えづらいです
が、長期間に亘り大きなインパクトをもたらす可能性のある分野と考えております。また現在、行財政・金融チームでは、多様化する途上国からの支援ニーズに応えるため、行政分野支援の今後の方向性を検討して
おり、このタスクにも携っていただく予定です。尚、特別嘱託は、契約終了後、JICA専門家等として海外へ長期派遣される方を想定した制度です。詳細は以下URLをご覧ください。
https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=resource&param=type11					

■担当者からのメッセージ（備考・留意点を含む）

ガバナンス・平和構築部　ガバナンスグループ　行財政・
金融チーム

江原　育美

Ehara.Ikumi@jica.go.jp080-7137-7749

②原則対面（但し応募者の事情に応じてオンラインも可）要

特別嘱託3号 477,960円

■待遇:

１．諸手当：超過勤務手当、通勤手当、特別都市手当(支給対象地域に勤務する者に限る)を支給。
扶養手当、住居手当、及び退職手当は支給なし。
２．就業時間：午前9：30から午後5：45までの7時間30分
※休憩時間は12：30から13：15までの45分
※時差出勤、在宅勤務制度あり
３．休日：土曜、日曜、国民の休日および年末年始
※休暇：有給休暇、特別有給休暇あり
４．時間外労働：月平均20時間程度
５．試用期間：6ヶ月（試用期間の待遇変更なし）
６．社会保険：健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険に加入
７．福利厚生：交通費支給、時間外手当支給、完全週休2日制、各種社会保険完備
８．その他：昇給なし。

その他、就業規則等内部規程に基づきます。

【関連実務年数】
原則、下記の全ての要件を満たす方とします。
１．行政管理・公共経営、公務員人材育成、地方行財政、消防の分野のいずれかにおいて、開発途上国の支援に貢献できる技術・専門性を有し、5年以上の実務経験を有すること（必ずしも海外での業務経験に限らない）
２．JICA専門家/企画調査員として1年以上の派遣経験もしくは同等の海外経験を有すること。

また、以下のうち、いずれかの経験・知識があることが特に望ましい。
事業企画、プロジェクト管理、マネジメント経験、海外（特に途上国）との交渉・調整・在住経験、国内・国外問わず行政内部で働いた経験

【求められる資質と能力】 本件で求められる資質と能力は以下の通りです。
分野・課題専門力★★　総合マネジメント力★★　問題発見・分析力★★★　コミュニケーション力★★★　援助関連知識・経験★　地域関連知識・経験★
［★★★：非常に重視する　★★：重視する　★：参考程度　-：不問］
※国際協力人材に求められる6つの資質と能力について　（https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities）

職務内容

特別嘱託

■業務内容：

■求められる資質・能力・経験:

露語（キルギスへの海外派遣を希望する場合）
英語（TOEIC730点以上、バングラデシュ派遣を希望する場合は860点以上あれば望ましい）

■必要な語学力:

■必要な技術資格:

パソコンでの業務が支障なく行えること（ワード、エクセル、パワーポイント、メール等）

学士以上 7-10年

【特別嘱託】ガバナンス・平和構築部ガバナンスグループ行財
政・金融チーム

【案件の背景】
持続的な発展が求められる途上国では、適切な行政機構を構築し、住民へのサービス・デリバリーを効率的かつ効果的に行う事が求められています。しかし、多くの途上国では、国・地方の両レベルにおいて、制
度、財政、人材（能力）が十分に整っていない状況であり、途上国政府における行政分野の能力向上は不可欠な状況です。
JICAは、主にアジア、アフリカ、中南米に対して行政・消防分野の支援を実施していますが、近年の取り組みを分類すると、大まかには次のとおりになります。

・行政・財政機能強化（中央／地方）
・公務員制度改革、公務員能力強化（中央／地方）
・地方自治体／住民参加型　開発計画策定
・消防・救助

このような現状において、多様化かつ増加傾向にある行政分野に対する途上国からのニーズに対し、適切な支援アプローチを検討し同分野の支援を推進していく人材の育成が必要となっています。

【業務の目的】
ガバナンス・平和構築部行財政・金融チームにおいて、全世界を対象に行政分野及び消防分野の関連プロジェクトの情報収集、分析、支援を行うとともに、関連の技術協力プロジェクトへ専門家として派遣の対象と
なることを想定し、プロジェクトの円滑な実施に寄与する。

【期待される成果・業務内容】
（１）行政分野における国際協力の知見の蓄積・発信を行う。
 行政分野及び関連プロジェクトの情報収集、分析、整理。消防分野関連のセミナーへの出席、情報発信。
（２）行政分野に関するネットワークの維持、拡大を行う。
本邦関係機関や途上国の実施機関とのネットワークの維持・拡大。
（３）行政分野及び消防分野支援の実施促進を行う。
JICA専門家や関連省庁、並びに事業受注者等と調整し、技術協力案件の活動計画・予算計画の策定・実施管理、専門家派遣や本邦研修に係る調整・実施管理、無償資金協力準備調査の立上げ・実施管理等を行う。
（４）行政分野に係る支援方針の方向性が検討される。
行政分野に係る支援方針案（重点課題、重点地域、支援アプローチ、リソース等）の検討・作成支援を行う。なお、行政分野支援については2023年度に同分野の支援方針に関するプロジェクト研究を実施しており、
それをたたき台に詳細な支援方針を作成していくことになる。
（５）専門員業務が円滑に実施される様に派遣先案件に必要な知見の蓄積など赴任に向けて準備する

※現時点での案であり、今後変更される可能性があります。ただし、契約期間を通じて業務内容の変更は原則として想定されません。

国際協力機構本部ビル
住所：東京都千代田区二番町5-25二番町センタービル

※契約期間を通じて勤務場所の変更は原則として想定されません。

本ポスト終了後、キルギス又はバングラデシュへの海外派遣を想定（変更の
可能性あり）

※本ポストの職制は、次に長期専門家の対象となることを想定したもので
す。長期専門家としての派遣が決定した際には、本ポストの契約は終了とな

ります。

ガバナンスグループ行財政・金融チームガバナンス・平和構築部

期間の定めあり（2025年8月1日～2026年7月31日まで）

有 有

■最長契約期間: ■募集人数（人）: 1
本契約は更新されることはありません。

ただし、長期専門家等として派遣される任地等の決定が遅れた場合に限り、1
回を上限に契約を更新されることがあります。

（その場合の最長契約期間は採用日から2年まで）

https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities
https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities
https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities
https://www.jica.go.jp/joureikun/act/frame/frame110001497.htm
https://www.jica.go.jp/joureikun/act/frame/frame110001498.htm
mailto:Ehara.Ikumi@jica.go.jp
https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities
mailto:Ehara.Ikumi@jica.go.jp


No.26 ■募集ポスト名： 公共財政管理・債務管理

① ②

■契約形態： ■募集分野： 経済政策 ガバナンス

■国内出張: ■海外出張:

■勤務地（国内）: ■勤務地（海外）:

■配属部署名： ■課名：

望ましい

必須
望ましい
望ましい

■必要な学位: ■実務経験年数目安:

■格付け： ■月額基本給：

・独立行政法人国際協力機構
　有期雇用者就業規則

https://www.jica.go.jp/joureikun/act/frame/frame110001497.htm

・有期雇用者手当支給細則 https://www.jica.go.jp/joureikun/act/frame/frame110001498.htm

■健康質問票の提出： ■面接方式:

■担当課: ■担当者名:

■電話番号: ■E-mailアドレス:

※国際協力人材に求められる6つの資質と能力について https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities

公共財政管理分野の支援拡大が求められている中、JICAとしても、専門家等の協力リソース拡大に積極的に取り組んでいく方針です。一方で、同分野は日本ではまだあまりなじみがなく、実務経験を積める場も必ず
しも多くないと思われます。そのため、本件にご関心があっても、「求められる資質・能力・経験」に合致するか、業務内容に対応できるか、不安に思われる方もいらっしゃるかもしれませんが、途上国の公共財政
管理に少しでもご興味があれば、本件業務や将来的な専門家業務に従事できるポテンシャルは十分にあると考えますので、積極的なご応募をお待ちしております。

■担当者からのメッセージ（備考・留意点を含む）

ガバナンス・平和構築部ガバナンスグループ行財政・金融チーム 渡邉　亜里紗

Watanabe.Arisa@jica.go.jp050-1800-2506

②原則対面（但し応募者の事情に応じてオンラインも可）要

特別嘱託3号 477,960円

■待遇:

１．諸手当：超過勤務手当、通勤手当、特別都市手当(支給対象地域に勤務する者に限る)を支給。
扶養手当、住居手当、及び退職手当は支給なし。
２．就業時間：午前9：30から午後5：45までの7時間30分
※休憩時間は12：30から13：15までの45分
※時差出勤、在宅勤務制度あり
３．休日：土曜、日曜、国民の休日および年末年始
※休暇：有給休暇、特別有給休暇あり
４．時間外労働：月平均20時間程度
５．試用期間：6ヶ月（試用期間の待遇変更なし）
６．社会保険：健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険に加入
７．福利厚生：交通費支給、時間外手当支給、完全週休2日制、各種社会保険完備
８．その他：昇給なし。

その他、就業規則等内部規程に基づきます。

【関連実務年数】
原則、下記の全ての要件を満たす方とします。
１．当該分野において、開発途上国の支援に貢献できる技術・専門性を有し、5年又は7年以上の実務経験を有すること。
２．JICA専門家/企画調査員として1年以上の派遣経験もしくは同等の海外経験を有すること。

また、以下のうち、いずれかの経験・知識があることが特に望ましい。
・公共財政管理分野に関する実務経験（ただし、公共財政管理分野に限らず、民間部門における長期ファイナンス、資産管理等、公的債務管理分野に資する経験も実務経験とみなす。）

【求められる資質と能力】 本件で求められる資質と能力は以下の通りです。
分野・課題専門力★★　総合マネジメント力★★　問題発見・分析力★★★　コミュニケーション力★★★　援助関連知識・経験★　地域関連知識・経験★
［★★★：非常に重視する　★★：重視する　★：参考程度　-：不問］
※国際協力人材に求められる6つの資質と能力について　（https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities）

職務内容

特別嘱託

■業務内容：

■求められる資質・能力・経験:

英語（TOEIC730点以上が望ましい）

■必要な語学力:

■必要な技術資格:

財務・会計に関する業務経験
公共財政管理分野に関する業務経験
パソコンでの業務が支障なく行えること（ワード、エクセル、パワーポイント、メール等）

学士以上 7-10年

【特別嘱託】ガバナンス・平和構築部ガバナンスグループ行財
政・金融チーム

【案件の背景】
健全かつ持続的な財政運営を図ることは、持続的な経済成長や安定的な国民生活を確保するために不可欠な取り組みであり、その改善は、各国におけるSDGsの各アジェンダ達成に貢献します。一方、パンデミックを
契機とした経済的な混乱により、途上国における公的債務は予想を遥かに超えるスピードで増加しております。
更に、ロシアのウクライナ侵攻に端を発した世界的なインフレーションの加速と経済見通しの悪化により、開発途上国における財政リスクが深刻化・顕在化しており、同分野に対する更なる支援ニーズを確認してい
る状況です。これらの支援ニーズに対応するため、債務管理を含む公共財政管理分野の専門家人材の確保が急務となっています。
JICAは、全世界に対して公共財政管理分野の支援を実施していますが、近年の取り組みを分類すると、大まかには次のとおりになります。
・公共投資管理
・税務行政
・債務管理

【業務の目的】
  ガバナンス・平和構築部ガバナンスグループ行財政・金融チームにおいて、公共財政管理（債務管理を含む）の技術協力プロジェクト（※）もしくは個別案件（専門家）へ専門家（業務調整を指導科目に含む）と
して派遣の対象となることを想定し、全世界を対象に公共財政管理分野の支援を行う。（※派遣先としてアジアもしくはアフリカ地域を想定していますが、各案件の状況を踏まえて決定するため、変更の可能性があ
ります。）

【期待される成果】
（１）公共財政管理分野に関する支援戦略が策定される。
（２）公共財政管理分野に関する支援案件が実施促進される。

【業務内容】
（１）公共財政管理分野（債務管理を含む）に関する支援戦略構築
⚫公共財政管理分野（債務管理を含む）に関するJICA協力の成果や課題・教訓のレビュー（実施モニタリング含む）
⚫同分野の世界的な動向・課題に関する情報収集・知見の整理
⚫同分野案件形成の促進に向けた啓発・知見共有（JICA内外向け各種能力強化研修の実施補助も含む）
⚫同分野案件形成のための検討・調査
⚫同分野に係る中長期的な支援方針案（重点課題、重点地域、支援アプローチ、リソース確保等）の検討・作成
⚫同分野の支援に関する新たな関係機関及び人的リソースとの協力関係の構築（国際機関・ドナー連携含む）
（２）公共財政管理分野（債務管理案件を含む）に関する支援案件の実施・管理
⚫公共財政管理分野（債務管理案件を含む）に関する技術協力案件の活動計画・予算計画の策定・実施管理、専門家派遣や本邦研修に係る調整・実施管理、準備調査の立上げ・実施管理
⚫同分野に関する各種研修事業（留学生プログラム、課題別研修を含む）の活動計画・予算計画の策定・実施管理
※現時点での案であり、今後変更される可能性があります。ただし、契約期間を通じて業務内容の変更は原則として想定されません。

国際協力機構本部ビル
住所：東京都千代田区二番町5-25二番町センタービル

※契約期間を通じて勤務場所の変更は原則として想定されません。

本ポスト終了後アジアもしくはアフリカへの海外派遣を想定（変更の可能性
あり）

※本ポストの職制は、次に長期専門家の対象となることを想定したもので
す。長期専門家としての派遣が決定した際には、本ポストの契約は終了とな

ります。

ガバナンスグループ行財政・金融チームガバナンス・平和構築部

期間の定めあり（2025年8月1日～2026年7月31日まで）

有 有

■最長契約期間: ■募集人数（人）: 1
本契約は更新されることはありません。

ただし、長期専門家等として派遣される任地等の決定が遅れた場合に限り、1
回を上限に契約を更新されることがあります。

（その場合の最長契約期間は採用日から2年まで）

https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities
https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities
https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities
https://www.jica.go.jp/joureikun/act/frame/frame110001497.htm
https://www.jica.go.jp/joureikun/act/frame/frame110001498.htm
mailto:Watanabe.Arisa@jica.go.jp
https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities
mailto:Watanabe.Arisa@jica.go.jp


No.27 ■募集ポスト名：

イノベーション創出に向け
たスタートアップ・エコシ
ステム構築支援（NINJA）

① ②

■契約形態： ■募集分野： 民間セクター開発 多岐にわたる分野

■国内出張: ■海外出張:

■勤務地（国内）: ■勤務地（海外）:

■配属部署名： ■課名：

望ましい

必須
望ましい

■必要な学位: ■実務経験年数目安:

■格付け： ■月額基本給：

・独立行政法人国際協力機構
　有期雇用者就業規則

https://www.jica.go.jp/joureikun/act/frame/frame110001497.htm

・有期雇用者手当支給細則 https://www.jica.go.jp/joureikun/act/frame/frame110001498.htm

■健康質問票の提出： ■面接方式:

■担当課: ■担当者名:

■電話番号: ■E-mailアドレス:

※国際協力人材に求められる6つの資質と能力について https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities

民間セクター開発分野での協力ニーズはこれまで以上に高まっています。途上国の企業競争力強化に向けた取組を積極的に提案したい方、社会課題解決のためのビジネス・イノベーションの創出に関心のある方、日
本や日本企業の経験を活かし途上国経済の成長を日本経済に取り込むアイデアをお持ちの方などからの応募を幅広くお待ちしています。

■担当者からのメッセージ（備考・留意点を含む）

経済開発部　／民間セクター開発グループ第二チーム 津田　孝太

edgps@jica.go.jp03-5226-8055

①オンライン要

特別嘱託4号 548,650円

■待遇:

１．諸手当：超過勤務手当、通勤手当、特別都市手当(支給対象地域に勤務する者に限る)を支給。
扶養手当、住居手当、及び退職手当は支給なし。
２．就業時間：午前9：30から午後5：45までの7時間30分
※休憩時間は12：30から13：15までの45分
※時差出勤、在宅勤務制度あり
３．休日：土曜、日曜、国民の休日および年末年始
※休暇：有給休暇、特別有給休暇あり
４．時間外労働：月平均20時間程度
５．試用期間：6ヶ月（試用期間の待遇変更なし）
６．社会保険：健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険に加入
７．福利厚生：交通費支給、時間外手当支給、完全週休2日制、各種社会保険完備
８．その他：昇給なし。

その他、就業規則等内部規程に基づきます。

【関連実務年数】
原則、下記の全ての要件を満たす方とします。
１．当該分野において、開発途上国の支援に貢献できる技術・専門性を有し、9年～11年以上の実務経験を有すること。
２．JICA専門家/企画調査員として1年以上の派遣経験もしくは同等の海外経験を有すること。

また、以下のうち、いずれかの経験・知識があることが特に望ましい。
・企業競争力強化及び起業家支援に関する実務経験（9年以上）
・国内外での民間セクター開発分野に関連する実務経験（11年以上）

【求められる資質と能力】 本件で求められる資質と能力は以下の通りです。
分野・課題専門力★★★　総合マネジメント力★★　問題発見・分析力★★　コミュニケーション力★★★　援助関連知識・経験★★　地域関連知識・経験★
［★★★：非常に重視する　★★：重視する　★：参考程度　-：不問］

職務内容

特別嘱託

■業務内容：

■求められる資質・能力・経験:

英語（TOEIC730点以上が望ましい）

■必要な語学力:

■必要な技術資格:

民間セクター開発分野に関する業務経験
パソコンでの業務が支障なく行えること（ワード、エクセル、パワーポイント、メール等）

学士以上 11-16年

【特別嘱託】経済開発部民間セクター開発グループ第二チーム

【案件の背景】
 途上国においては、企業の競争力強化（経営面を含むカイゼン推進）や国際市場へのアクセス改善、企業の金融アクセス改善、ビジネス環境改善等の民間セクター開発分野のニーズが、日系企業を含むグローバル
企業との連携促進とともに高まっている。本特別嘱託には、支援対象国の現状を踏まえた民間セクター開発グローバル・アジェンダのうち「イノベーション創出にむけたスタートアップ・エコシステム構築支援」ク
ラスター事業戦略の推進・企画・運営・改善に係る専門的貢献、体系化、対外発信が期待される。

【業務の目的】
  経済開発部民間セクター開発第二チームにおいて、イノベーション創出にむけたスタートアップ・エコシステム構築支援分野の個別専門家（※）として派遣の対象となることを想定し、全世界を対象にイノベー
ション創出にむけたスタートアップ・エコシステム構築支援を行う。（※派遣先としてアフリカ地域を想定していますが、各案件の状況を踏まえて決定するため、変更の可能性があります。）

【期待される成果】
（１）企業競争力強化及び起業家支援に関する国内外動向に関する情報が収集・分析される。
（２）国際機関、他ドナー、民間企業等との連携が促進される。
（３）担当地域において、企業競争力強化及び起業家支援分野に係る案件が計画・実施される。
（４）国内外における企業競争力強化及び起業家支援に関するネットワーキングが強化される。

【業務内容】
（１）企業競争力強化及び起業家支援に関する国内外動向に関する情報収集・分析
（２）国際機関、他ドナー、民間企業等との連携に関する調整
（３）企業競争力強化及び起業家支援分野に係る案件の計画・立案・評価・監理及びそのための調査団への同行
（４）企業競争力強化及び起業家支援に関するナレッジの蓄積、対外発信及びナレッジ・マネジメント・ネットワーク運営補佐
（５）国内外の関連会議における情報収集及びネットワーキング

※現時点での案であり、今後変更される可能性があります。ただし、契約期間を通じて業務内容の変更は原則として想定されません。

国際協力機構本部ビル
住所：東京都千代田区二番町5-25二番町センタービル

※契約期間を通じて勤務場所の変更は原則として想定されません。

本ポスト終了後コートジボワール又はナイジェリア等への海外派遣を想定
（変更の可能性あり）

※本ポストの職制は、次に長期専門家の対象となることを想定したもので
す。長期専門家としての派遣が決定した際には、本ポストの契約は終了とな

ります。

民間セクター開発グループ第二チーム経済開発部

期間の定めあり（2025年8月1日～2026年7月31日まで）

有 有

■最長契約期間: ■募集人数（人）: 1
本契約は更新されることはありません。

ただし、長期専門家等として派遣される任地等の決定が遅れた場合に限り、1
回を上限に契約を更新されることがあります。

（その場合の最長契約期間は採用日から2年まで）


