
（公財）神戸国際コミュニティセンター嘱託職員（育児休業代替任期付職員）の募集 

 

１．応募要件 （１）大学卒以上 

（２）パソコン操作（WORD・EXCEL 等）に慣れていること 

（３）外国人と英語によるコミュニケーションが一定程度、図れること 

        

２．採用人数 １名 
 

３．選考方法 【１次選考】：書類審査 

※履歴書及び職務経歴書（書式自由、今まで携わってきた実務内容について記載）をメール

又は郵送で提出してください。(締め切り：令和７年９月 17 日（水）17 時必着) 

※締め切りを待たずに募集を終了する場合もあります。 

【２次選考】：面接、適性検査（１次選考合格者のみ） 

         ※２次選考の日時等の詳細は、１次選考後に連絡いたします。 

※不合格となった場合、ご提出いただいた履歴書等は、当センターで責任を持って廃棄し

ますが、返却をご希望の場合は申し出てください。 

         

４．勤務場所  神戸市長田区腕塚町５－３－１アスタくにづか１番館南棟４階 
 

５．採用予定日  令和７年 10 月１日以降の採用確定日後(相談に応じる) 
 

６．雇用期間  採用日から１年間 
 

７．業務概要  国際交流の推進・多文化共生の実現に向けた各種事業 

        （具体的には） 

・国際交流・多文化共生に関する事業や施策の企画立案・実施、これらに関する事務 

・大学や外国人支援団体との連携・調整 

・外国人留学生の支援に関する事業の実施 

・その他所属所管業務     等 

        ※具体的な事務分担は採用時に決定します。ただし、採用後も状況に応じて事務分担を変更

することがあります。 

         

８．報 酬 等 年収 約 330 万円～ 

（月額 200,000 円、年２回賞与あり（参考：令和６年度実績 4.60 月分支給）） 

※別途、超過勤務手当、通勤手当、退職手当（月額の 70％程度）支給 あり 

※昇給なし 

※健康保険、厚生年金保険、雇用保険制度 あり 
 

９．勤務時間及び休日 午前 8時 45 分～午後 5時 30 分（土、日、祝休）昼休み：12 時 00 分～13 時 00分 

            有給休暇：20 日／年  夏季休暇：５日／年 

            ※繁忙期には超過勤務の可能性があります。（月 0～30h 程度） 

※イベント時などに土日の出勤の可能性があります。（代休有） 

※休暇日数は上記「６．雇用期間」における付与日数であり、 

令和７年度（令和８年３月まで）における付与日数ではありません。 
 

10．そ の 他  採用決定後、健康診断を受けていただきます。 



 

 

【問合せ・応募書類提出先】 

   公益財団法人神戸国際コミュニティセンター 総務課 

   〒653-0036  神戸市長田区腕塚町５丁目３番１号 アスタくにづか１番館南棟４階 

   ※問合せはできる限りメールにてお願いします（「件名」に「嘱託職員募集」と記載をお願いします） 

   E-mail:saiyo@kicc.jp ＴＥＬ：078-742-8721（平日 9時～17時（12時～13 時除く）） 


