






No.A1023 ■募集ポスト名： （システム担当）

① ②

■契約形態： ■募集分野： 多岐にわたる分野

【業務内容】

（１）JICAボランティア事業における基幹システムの運用保守、改修対応業務（契約監理含む）

（２）機構内のシステム全体最適化を踏まえた次期基幹システムの検討、調整業務

（３）部門内小規模ITシステム管理対応業務（部門内とりまとめ含む）

（４）部門内DX推進に係る業務

（５）統計・実績に係る業務（システムからのデータ抽出、加工、分析、情報発信含む）

（６）上記（１）から（５）に係る他部門との連絡調整業務および関連事務（経理・調達等）

（７）部門が実施する各種行事等（外務大臣感謝状授与式等）に係る業務

※契約期間を通じて業務内容の変更 は原則として想定されません。

■国内出張: ■海外出張:

■勤務地（国内）: ■勤務地（海外）:

■配属部署名： ■課名：

望ましい

必須

望ましい

■必要な学位: ■実務経験年数目安:

■格付け： ■月額基本給：

・内部採用制度 https://www.jica.go.jp/recruit/permanent/index.html

・独立行政法人国際協力機構
　有期雇用者就業規則

https://www.jica.go.jp/joureikun/act/110001497.html

・有期雇用者手当支給細則 https://www.jica.go.jp/joureikun/act/110001498.html

■健康質問票の提出： ■面接方式:

■担当者名: ■E-mailアドレス:

【専門嘱託】青年海外協力隊事務局計画課

【募集の背景・目的】
（１）青年海外協力隊事務局では、国民参加型協力として一般の方々をJICA海外協力隊として開発途上国に派遣する事業を担当しています。
（２）本ポストが配属される計画課は、部門内を総括する課として、計画・評価、予算、制度、システム、実績管理、対外窓口等を所掌しています。
（３）本ポストでは、主にシステム関連の業務を担当し、JICAボランティア事業の円滑な実施、運営に寄与することが期待されています。

【期待される成果】
（１）本事業の運営において使用するシステム（ボランティアシステム、ポータルシステム等）の安定的な運用を通じて事業の円滑な遂行に寄与する。
（２）機構内で検討が進められているシステム最適化の動きを踏まえ、次期システムのあり方、構築の検討、調整を進展させる。
（３）生成AI、外部サービス等のIT関連業務を通じて、部門内のDX推進に寄与する。

本部（竹橋）
東京都千代田区大手町1-4-1　竹橋合同ビル

※契約期間を通じて勤務場所の変更は原則として想定されません。
なし

計画課青年海外協力隊事務局

期間の定めあり(2027年2月1日 ～ 2028年1月31日)

有 原則無

■最長契約期間:

1年毎に更新を行い、最長で採用日から3年 （更新回数2回）を上限
とします。

1■募集人数（人）:

職務内容

専門嘱託

■業務内容：

■求められる資質・能力・経験:

英語（TOEIC730点（相当・以上）が望ましい）

■必要な語学力:

■必要な技術資格:

応用情報技術者試験以上の情報処理技術者試験

パソコンでの業務が支障なく行えること（ワード、エクセル、パワーポイント、メール等）

学士以上が望ましい 7-10年

上記は初回の契約期間です。契約は更新されることがあります。
（独立行政法人国際協力機構有期雇用者就業規則第 34 条）

専門嘱託3号 359,520 円

■待遇:

１．諸手当：超過勤務手当、賞与(6月及び12月)、通勤手当、特別都市手当(支給対象地域に勤務する者に限る)を支給。
扶養手当、住居手当、及び退職手当は支給なし。
２．就業時間：午前9：30から午後5：45までの7時間30分(休憩時間は12：30から13：15までの45分)
※北海道センター（帯広）のみ、午前9：00から午後5：15までの7時間30分(休憩時間は12：15から13：00までの45分)
※時差出勤、在宅勤務制度あり
３．休日：土曜、日曜、国民の休日および年末年始
※休暇：有給休暇、特別有給休暇あり
４．時間外労働：月平均20時間程度
５．試用期間：6ヶ月（試用期間の待遇変更なし）
６．社会保険：健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険に加入
７．福利厚生：交通費支給、時間外手当支給、完全週休2日制、各種社会保険完備、団体生命保険
８．正職員登用：一定の条件を満たす方を正職員として採用する制度があります。（内部採用制度）
９．その他：昇給なし。機構スタッフの互助組織である厚生会(月額基本給実額の0.2%相当を会費として徴収)に一律加入頂き、各種給付制度や割引制度の利用が可能です。

その他、就業規則等内部規程に基づきます。

（１）必須条件
　①企業、官公庁、大学、団体等において３年以上の実務経験を有すること。
（２）以下のいずれかの経験・知識があることが望ましい
　①企業、官公庁、大学、団体等においてシステム開発、運用保守に関する実務経験
　②社内SE、情報システム担当の経験（利用者からの問い合わせ対応、ベンターとの調整、課題整理・解決力、個人情報保護・セキュリティ対策、予算・契約管理等）
　③業務効率化の経験（Power Platform活用、RPAによる自動化等）
（３）その他
　特になし

JICA海外協力隊は、これまでの約60年の歴史の中で累計99か国6万人近い隊員を開発途上国に派遣してきました。最近では、帰国後に活躍する隊員経験者も多く出てきています。
計画課では、この事業がさらに発展、進化していけるように戦略・計画、制度、システム面からこの事業の基盤を支える業務を担当しています。
システム関連業務を通じて本事業に横断的に関わるため、部門内外の関係者とコミュニケーションを図りながら、チームの一員として一緒に業務を進めていただける方のご応募をお待ちしています！

■担当者からのメッセージ（備考・留意点を含む）

Koguruma.Takeharu@jica.go.jp小車　武治

②原則対面（但し応募者の事情に応じてオンラインも可）不要



No.A1024 ■募集ポスト名：

（平和構築・人道支援領域及
び政治・ガバナンス領域（リ
サーチ・コーディネー
ター））

① ②

■契約形態： ■募集分野： 平和構築 ガバナンス

https://www.jica.go.jp/jica-ri/ja/index.html

  https://www.jica.go.jp/jica-ri/ja/about/index.html

平和構築と人道支援領域： https://www.jica.go.jp/jica_ri/research/peace/index.html

政治・ガバナンス領域： https://www.jica.go.jp/jica_ri/research/politics/index.html

【業務内容】

JICA緒方研究所において、主に平和構築領域及び政治・ガバナンス領域（また、研究所が取り扱うその

他領域についても担当する可能性有）の研究について、領域内の主席研究員、主任研究員、研究員等

とともに、リサーチ・コーディネーターとして以下の業務を行う。

なお、実際に従事する業務内容については、応募者の経験、適性等も踏まえ、個別に相談の上、

決定することとする。また、業務の実施にあたり、国内・外国出張が必要となる場合がある。

（１）新規及び既存の研究プロジェクトの進捗・運営管理（年間計画・予算管理等）。

（２）関連する研究文献のレビュー。

（３）JICA緒方研究所内外の研究者・実務者等との研究会や打ち合わせ等に関する連絡調整、現地調査

　　　の調整・管理。

（４）研究成果の編集・発刊、関連するセミナー、国際会議の企画・運営、ホームページ、動画等

　　　による研究成果の発信に関する業務。

（５）上記業務に関連する契約事務（稟議書の作成や支払対応）、監査対応、文書作成・管理等。

（６）その他、担当領域の研究や研究所全体の運営に関連する各種業務。

※契約期間を通じて業務内容の変更 は原則として想定されません。

■国内出張: ■海外出張:

■勤務地（国内）: ■勤務地（海外）:

■配属部署名： ■課名：

必須

必須

■必要な学位: ■実務経験年数目安:

■格付け： ■月額基本給：

・内部採用制度 https://www.jica.go.jp/recruit/permanent/index.html

・独立行政法人国際協力機構

　有期雇用者就業規則
https://www.jica.go.jp/joureikun/act/110001497.html

・有期雇用者手当支給細則 https://www.jica.go.jp/joureikun/act/110001498.html

■健康質問票の提出： ■面接方式:

■担当者名: ■E-mailアドレス:

国際場裡での政策議論にJICAが貢献していくためには、現場の実践から得られた知見を体系化し、エビデンスをもってその有効性を示すことが重要です。このため、緒方研究所は「平和と開発のための実践
的知識の共創」をビジョンに掲げ、事業実施機関であるJICAの研究部門ならではの強みを活かし、現場重視の視点をもって質の高い研究を行っています。また、国内外の開発協力実務者や政策決定者、研究
者などに向けて研究成果を広く発信しています。

今回募集するポストは、それらの研究活動の推進に向け、研究案件の調整業務を中心にご担当頂く業務を想定しておりますので、研究の裏方としてロジスティクスの面から支えつつ、最先端の研究に触れる
ことができ、国際協力の潮流や新たな価値創造にコミットすることができるポジションになります。そのため、チームプレーができ、フットワークが軽い方をお待ちしております。また、研究所内コミュニ

ケーションは主に日本語で行われていますが、関係者とのコミュニケーションや業務で英語を使用する場面も多くあり、ビジネスレベルの英語能力があることが望ましいです。
採用される方の経験や適性を踏まえて、いずれの業務をご担当いただくかを検討しますので、研究マネジメント等にご関心のある方や、国際協力業界で仕事をしてみたい、でも特定の分野や地域の専門性を
有していない、そんな方にお薦めのポストです。専門的な経験・能力よりも、色んな業務にチャレンジしたい、自律的にキャリアアップをしていきたい、そのような意欲のある方はぜひ応募をご検討くださ

い！（これまで研究所の公募に応募してくださった方の再度のチャレンジもお待ちしております）

■担当者からのメッセージ（備考・留意点を含む）

Otake.Satoru@jica.go.jp大竹 悟

②原則対面（但し応募者の事情に応じてオンラインも可）要

専門嘱託3号 359,520 円

■待遇:

１．諸手当：超過勤務手当、賞与(6月及び12月)、通勤手当、特別都市手当(支給対象地域に勤務する者に限る)を支給。

扶養手当、住居手当、及び退職手当は支給なし。

２．就業時間：午前9：30から午後5：45までの7時間30分(休憩時間は12：30から13：15までの45分)

※北海道センター（帯広）のみ、午前9：00から午後5：15までの7時間30分(休憩時間は12：15から13：00までの45分)

※時差出勤、在宅勤務制度あり

３．休日：土曜、日曜、国民の休日および年末年始

※休暇：有給休暇、特別有給休暇あり

４．時間外労働：月平均20時間程度

５．試用期間：6ヶ月（試用期間の待遇変更なし）

６．社会保険：健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険に加入

７．福利厚生：交通費支給、時間外手当支給、完全週休2日制、各種社会保険完備、団体生命保険

８．正職員登用：一定の条件を満たす方を正職員として採用する制度があります。（内部採用制度）

９．その他：昇給なし。機構スタッフの互助組織である厚生会(月額基本給実額の0.2%相当を会費として徴収)に一律加入頂き、各種給付制度や割引制度の利用が可能です。

その他、就業規則等内部規程に基づきます。

（１）必須条件

①学士以上の学位を有すること、②社会人経験を3年以上有すること。実務経験7-10年相当が目安。（実務経験には修士期間を含む研究系のキャリア等も含んでよい。）、③日常的に英語での業務を遂行す
るため、英語でのコミュニケーション、業務を遂行する能力があること、④日本語が第一言語であるか、同等以上の日本語力を有すること、
（２）以下のいずれかの経験・知識があることが望ましい

①関連分野・開発協力等にかかる業務経験（特に途上国の現場における研究・実務経験)があること
（３）その他

①国籍不問。ただし、外国籍の場合、日本国内で就労できる在留資格を有すること。

■業務内容：

■求められる資質・能力・経験:

日常的に英語での業務を遂行することがあるため、英語でのコミュニケーション、業務を遂行する能力があること。TOEIC730点、英検2級相当の英語力は必須。TOEIC800
点、TOEFL(iBT)89点相当以上が望ましい。

■必要な語学力:

■必要な技術資格:

パソコンでの業務が支障なく行えること（ワード、エクセル、パワーポイント、メール等）

学士以上が望ましい 7-10年

【期待される成果】
今回募集する専門嘱託（リサーチ・コーディネーター）は、平和構築・人道支援領域及び政治・ガバナンス領域の研究者や実務者と協働しながら、JICA緒方研究所が実施する研究活動の円滑な実施に貢献するべく、関係者
との各種調や調達などの事務手続き、イベントなどによる成果発信や研究者同士の意見交換の企画・促進を担っていただくことが求められている。

※参考情報：

【専門嘱託】緒方貞子平和開発研究所

【募集の背景・目的】

JICA緒方研究所は、政策志向の学術研究を行い、研究成果をJICA事業にフィードバックするとともに、対外発信を通じて途上国における開発協力の効果・効率の向上及び国際開発潮流に積極的に貢献することを目指して
いる。

※参考情報：JICA緒方研究所について

本部（市ヶ谷）
東京都新宿区市谷本村町10-5

※契約期間を通じて勤務場所の変更は原則として想定されません。
なし

緒方貞子平和開発研究所

期間の定めあり(2027年1月1日 ～ 2027年12月31日)

有 有

■最長契約期間: 上記は初回の契約期間です。契約は 独立行政法人国際協力機構有期雇用者

就業規則第 34 条に基づき更新されることがあります。1年毎に更新を行

い、最長で採用日から3年 （更新回数2回）を上限とします。

1■募集人数（人）:

職務内容

専門嘱託












