














No.A1037 ■募集ポスト名： （国際労働移動）

① ②

■契約形態： ■募集分野： 多岐にわたる分野 ガバナンス

【業務内容】

（１）国際労働移動分野におけるJICAの方針策定・改定に関する業務：日本政府の施策との

整合性、省庁・自治体・企業との役割分担に留意しつつ、JICAとして協力すべき取組方針や

実施体制を検討する。

（２）同分野における案件群の形成・実施支援とナレッジ蓄積・創出に関する業務：国際協力

専門員（現在空席）等ともに、送出国が抱える課題を分析し、施策・制度面に留意しながら、

解決に資する協力案件群の形成・実施にJICA内関係部署とともに取り組みつつ、協力活動を通

じて得られるナレッジを蓄積・創出し、JICAにおける同分野における知見の向上を図る。

（３）同分野における国内外のネットワーク構築に関する業務：国内外の様々なステークホル

ダー（国際機関、省庁、地方自治体、受入企業、業界団体、支援団体、教育・研究機関等）と

必要なネットワークの構築・拡大を行う。

（４）同分野における情報発信業務：JICAが実施する各種事業における広報に加え、国内外に

おける各種会議やイベントにおいて情報発信を行う。

※契約期間を通じて業務内容の変更 は原則として想定されません。

■国内出張: ■海外出張:

■勤務地（国内）: ■勤務地（海外）:

■配属部署名： ■課名：

必須

必須

■必要な学位: ■実務経験年数目安:

https://partner.jica.go.jp/jicas_jobView?cat=jicas_job&param=six_abilities

■格付け： ■月額基本給：

・独立行政法人国際協力機構
　有期雇用者就業規則

https://www.jica.go.jp/joureikun/act/110001497.html

■健康質問票の提出： ■面接方式:

■担当者名: ■E-mailアドレス:

【アソシエイト専門員】国内事業部外国人材受入支援室

【募集・業務の背景】
　JICAは、開発途上国の持続的な経済・社会発展に資する産業人材の育成に貢献するとともに、各国からの労働者の適切な送り出しに係る協力にも取り組んでいます。

　送出国及び日本国内の幅広いネットワーク、人材育成事業や日系社会連携事業で培った知見、開発教育支援事業や海外協力隊事業を通じて蓄積した経験を活かし、JICAは関係機関との連携のもと、国際労働

移動に関する課題解決や人権保護の促進、人間の安全保障及び質の高い成長への貢献、国際的な普遍的価値（人権、法の支配）の共有を通じ、SDGsの達成に貢献することを目指しています。

　なお、アソシエイト専門員は、開発途上地域等における複数の国際協力の経験を有し、かつ、将来にわたり国際協力事業に従事することを志向する方をアソシエイト専門員として確保し、国際協力事業の効果
的・効率的な実施の促進及び事業の質的向上に資することを目的としています。

【業務の目的】
（１）（送出国の）経済成長のための人材育成：外国人労働者が出身国の質の高い成長に寄与するための人材育成を行う
（２）外国人労働者の人権尊重：人間の安全保障の観点から、脆弱な外国人労働者の人権尊重を促進するとともに、出身国のガバナンス強化へ貢献する
（３）JICA内における知見の蓄積：勉強会や研修を実施し、国際労働移動分野における組織内のナレッジ構築・蓄積を行う

国際協力機構 竹橋本部

住所：東京都千代田区大手町1-4-1 竹橋合同ビル

（※契約期間内に麹町本部［東京都千代田区二番町5-25
二番町センタービル］での勤務となる可能性があります。）

無

外国人材受入支援室国内事業部

期間の定めあり（2027年3月1日～2028年2月29日まで ）

有 有

■最長契約期間: ■募集人数（人）: 1上記は初回の契約期間です。契約は 独立行政法人国際協力機構有期雇

用者就業規則第 34 条に基づき更新されることがあります。

1年毎に更新を行い、最長で採用日から2年 （更新回数1回）を上限とし

ます。

パソコンでの業務が支障なく行えること（ワード、エクセル、パワーポイント、メール、オンライン会議運営等）

修士以上 11-16年

※国際協力人材に求められる6つの資質と能力について

【関連実務年数】
　当該分野（国際労働移動）における実務経験を3年以上有し、かつ国際協力業務又は特定の課題（課題不問）における実務経験を10年以上有する者

以下のいずれかの業務経験を、当該分野における実務経験とみなします。
・開発途上国における人材送出、または日本における外国人材受入・多文化共生に関する実務経験
・ビジネスと人権、法制度整備、人道支援、雇用・労働政策、産業人材育成（企業支援、職業訓練、高等教育）分野における実務経験

【求められる資質と能力】 本件で求められる資質と能力は以下のとおりです。

分野・課題専門力★★　総合マネジメント力★★　問題発見・分析力★★★　コミュニケーション力★★★　援助関連知識・経験★★　地域関連知識・経験★
［★★★：非常に重視する　★★：重視する　★：参考程度　-：不問］

アソシエイト専門員4号 415,620円
■待遇:
１．諸手当：超過勤務手当、賞与(6月及び12月)、通勤手当、特別都市手当(支給対象地域に勤務する者に限る)を支給。

扶養手当、住居手当、及び退職手当は支給なし。

２．就業時間：午前9：30から午後5：45までの7時間30分
※休憩時間は12：30から13：15までの45分
※時差出勤、在宅勤務制度あり

３．休日：土曜、日曜、国民の休日および年末年始

※休暇：有給休暇、特別有給休暇あり

４．時間外労働：月平均20時間程度

５．試用期間：6ヶ月（試用期間の待遇変更なし）

６．社会保険：健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険に加入

７．福利厚生：交通費支給、時間外手当支給、完全週休2日制、各種社会保険完備

８．その他：昇給なし。

その他、就業規則等内部規程に基づきます。

職務内容

アソシエイト専門員

■業務内容：

■求められる資質・能力・経験:

英語（TOEIC860点以上、TOEFLiBT94点以上、IELTS6.5以上）

■必要な語学力:

■必要な技術資格:

国際労働移動の問題は引き続き重要な開発課題であり、この分野に熱意を持って取り組んでくださる方を求めています。勤務開始日については2/1もしくは3/1でご相談に応じます。

■担当者からのメッセージ（備考・留意点を含む）

tagfr1@jica.go.jp近藤 信孝

①オンライン要






