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	地域づくり×社会教育×ひとづくり
	島根県益田市
	～社会教育士の力で地域をつなぐ～

	地域おこし協力隊員募集
	　益田市では、地域自治組織（RMO）を中心に住民主体の地域づくりを進めています。その事務局職員として、住民の「学び」と「つながり」を育て、市内小学校の社会教育士「ふるさと・ひとつなぎコーディネーター」と連携しながら、地域の元気を引き出す人材を募集します！
	【募集概要】
	＃RMO
	　TEL: 0856-31-0600



	＃ライフキャリア教育のまち益田市
	◆学校を核とした地域づくり◆
	　コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）を推進し、
	学校と地域住民等が力を合わせて学校の運営に取り組むことが
	可能となる「地域とともにある学校づくり」を目指しています。
	◆ライフキャリア教育◆
	　一人ひとりの子どもを大切に、多様な人との対話による
	ロールモデルとの出会いや、生き様・価値観に触れることで、
	自分の人生を能動的に生きていくことができる力を育む
	ライフキャリア教育に取り組んでいます。
	◀益田市のライフキャリア教育に関する動画
	（YouTube益田市公式チャンネル）


	＃地域自治組織とは？
	　地域の暮らしを守るため、地域で暮らす人々が中心となって形成され、
	地域内の様々な関係主体が参加する協議組織が定めた地域経営の指針に
	基づき、地域課題の解決に向けた取組を持続的に実践する組織です。
	国が推進する地域運営組織（RMO）を、益田市では「地域自治組織」
	という名称で設立し、現在は20地区全てで設立されています。
	▼詳しくはこちら



	＃募集対象
	以下の要件を全て満たす方
	●年齢２２歳以上の方（令和９年３月末時点）で、社会教育士の称号を有している方、又は着任日
	　から１年以内に称号を取得する意思を有している方
	●都市地域等から益田市へ住所を移し、住民票を異動させることが可能な方（地域おこし協力隊
	　制度の要件に準ずる）
	●任期満了後に益田市に定住する意思のある方
	●地域の活性化に意欲と熱意を持ち、地域住民とともに積極的に地域協力活動に取り組むことが
	　できる方
	●普通自動車免許を有している方、もしくは着任日までに免許取得予定の方

	＃募集スケジュール
	　　　　　　　　　※詳細な日程は1次選考通過者と別途調整します
	　　　　　　　　　　また、選考期間中に益田市に訪問し、地域活動を体験できる機会が有ります
	　　　　　　　　　　（詳細は地域振興課までお問い合わせください）
	11月30日
	応募締切
	12月
	1次選考
	（書類選考）
	1月※
	2次選考
	受託者決定

	＃業務委託期間終了後
	　地域運営組織が事務局員を雇用できる「地域マネージャー制度」を運用しています。任期終了後は地域運営組織が地域マネージャー制度を活用し、地域に雇用される可能性もあります。
	　また、起業支援補助金を活用し、地域づくり人として起業をすることもできます。


